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ENRICA BRACHET COTA

ebrachetcota@aslto4.piemonte.it

[taliana

Dal 1° Ottobre ad oggi Responsabile Macro Area Professioni Sanitarie Ospedale Territorio
ASL TO4

Dal 01/01/2008 al 31/03/2022 Coordinatore Infermieristico presso ASL TO4 RSA Lanzo, Ufficio
Gestione Personale Area Cirié Lanzo

Dal 01/08/2003 al 31/12/2007 Coordinatore Infermieristico presso ASL 6 RSA Lanzo

Dal 02/05/2001 al 01/08/2003 Infermiera con funzioni di coordinamento presso S.C. Medicina
generale P.O. Mauriziano Lanzo

Dal 16/02/1999 al 01/05/2001 Infermiera presso S.C. Medicina generale P.O. Mauriziano Lanzo
Dal 16/03/1998 al 15/02/1999 Infermiera presso S.C. Medicina Generale Ospedale Molinette
(TO)

Dal 01/10/1997 al 15/03/1998 Infermiera presso Casa di Cura “Bertalazona” San Maurizio C.se
Dal 01/08/1997 al 31/08/1997 Infermiera presso Casa di Riposo “Chantal” Mathi C.se (TO)

Dal 2009/2010 Master Universitario di 1° livello per le funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie

Dal 1994 al 1997 Diploma Professionale scienze infermieristiche (vecchio ordinamento)

Dal 1993 al 1994 Anno integrativo Maturita Magistrale Presso IS Federico Albert Lanzo T.se
Dal 1989 al 1993 Diploma di Maturita Magistrale Presso IIS Federico Albert Lanzo T.se
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23/09/2022 “Percorso Neo —assunto” ASLTO4

07/10/2022 “Professione Infermiere : Come coniugare passato e futuro ,la comunicazione
globale”

OPI TORINO -LINGOTTO-

09/06/2022 “Il coordinatore confronto con le variabili quotidiane” ASL TO4
08/02/2022 “Mindfulness stress lavoro correlato covid 19” ASLTO4

28/02/2020 “emergenza Sanitaria da nuovo Corona Virus SARS-CoV-2- ISS FAD

14/02/2020 — 30/11/2020 “ Formazione Specifica alla salute e sicurezza per i lavoratoti (art. 37
DLGS 81/08) modulo per mansioni a rischio alto in area sanitaria settore ATECO Q86"
ASLTO4

18/02/2019-18/05/2019 “La normativa sulla Privacy ed il nuovo regolamento eurpeo GDPR *
aslto4

31/03/2017 “Meningite Tubercolosi ed altre emergenze infettivologiche ASLTO4
30/04/2017-30/05/2017 “PEIMAF” ASLTO4
06/12/2017 “Primary Nursing” ASLTO4

27101/2015-26-05-2015 “Ireferenti del rischio clinico quali facilitatori nella gestione del rischio”
ASL TO4

16//09/2015-17/09/2015 *“ Il foglio di calcolo introduzione ad Excell e calc” ASLTO4
15/12/2015 “Insieme con le nostre diversitaper umanizzare I'organizzazione” ASLTO4
27103/204-07/04/2014 “ Mobbing: da fenomeno a realta parlano i dati” ASLTO4

30/09/2014-27/10/2014 “Etutor:introduzione alla gestione dei gruppi nella formazione elearning”
ASLTO4

18/12/2014 “Filosofia etica del successo la riuscita personale al servizio degli altri “ ASLTO4

11/10/2013 “Alcool e lavoro formazione in tema di alcoolm sui luoghi di lavoro, ruolo del medico
competente” ASLTO4

17/10/2013 “Cibo sano ci sono meno malattia” ASLTO4

13/11/2013 “Prevenzione e Management delle infezioni da enterobatteri e carbapenemasi e
MDRO” ASL TO4

26/11/2013 * | coordinatori € management aziendale” ASLTO4
25/09/2012-31/12/2012 “Sicurezza sui luoghi di lavoro decreto 81" ASLTO4

20/12/2010-09/03/2010 * cambia perché....analisi criticita e introduzione manuale dei pazienti”
ASLTO4

28/03/2011 “ La gestione delle risorse umane generazioni diverse quale leadership per
coniugare la ricchezza intellettuale in ognuno diesse” ASLTO4

18/05/2011-21/09/2011 “ 'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO BASATO SUI TURNI" aslto4
25/05/2011"SISTRI-I nuovi adempimenti per la gestione dei rifiuti “ ASLTO4
14/11/2011 “ Informazione ai dirigenti e preposti (art 36 DLGS 81/2008)" ASLTO4

07/04/2009 “ Ergonomia per non fare male e non farsi male I'approccio ergonimico alla
movimentazione dei disabili” ASLTO4

21/02/2009 “ Parkinson, Alzheimer, Depressione ,I'anziano oggi “ ASLTO4
02/12/2008 “L'accoglienza dell'anziano in struura” ASL6

23/09/20008" La valutazione della complessita assistenziale e la definizione del fabbisogno
quali quantitativo di risorse umane” ASL6

23/09/2008-23/08/2009 “La valutazione della complessita assistenziale € la definizione del
fabbisogno quali quantitativo delle risorse umane” ASL TO4

22/05/2009 “ La gestione dei farmaci ad azione stupefacente e psicotropa nelle strutture
complesse/semplici” ASLTO4

04/12/2007 “basic Life support Defibrillazione (BLS-D)” ASL6

24/10/2007 “Introduzione della nutrizione artificiale enetrale e gestione della PEG” ASL6
23/06/2007” Dementia we care” ASL6

26/09/2006-13/10/2006” Aggiornamento in assistenza geriatrica” ASL6

15/09/2006 “ La stomatite avanzata” ASL6

09/06/2006 “ La malattia a trasmissione sessuale ,aspetti infettivologi e sessuologici” ASLTO4
15/09/2006 “ La stomatite avanzata” ASL6

P&/08/2006/erh4012006 “ Aggiornamento in assistenza geriatrica” ASL6

DYNERSRIOR > BIATERAIEYe lesioni da decubito” BASL 6
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FORMAZIONE 30/09/2002-04/10/2002 “Gestione del personale nella Professione Sanitaria” SDA Bocconi
10/05/2002 “Il cancro al polmone” ALPO SEZ. Piemonte Valle D’Aosta
22/02/2002"Innovazioni, tecniche e normative nella sterilizzazione in ospedale” Ordine
Mauriziano ~TORINO-

06/02/2002 “ Aggiornamento tecnico scientifico suul'assistenza al paziente disfagico” Ordien
Mauriziano

30/10/2011 “Nutrizionw parenterale domiciliare e gestione dei C.V.C.” Ordine Mauriziano -
TORINO-

15/06/2001 “Modelli applicativi dell’'accesso venoso centrale nella pratica clinica” IRCC
Candiolo

08/06/2001 “ prebictici e flora batterica in paziente in Ned” A.O. Novara

22/03/2001” Gestione dei farmaci chemioterapici antiblastici” Ordine Mauriziano ~-TORINO-
11/01/2001 “ BLS Provider” Ordine Mauriziano —~TORINO-

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita di gestione dei conflitti acquisita nell’ambito lavorativo
PERSONALI Capacita di lavorare in gruppo acquisita nell'ambito lavorativo e nel volontariato
Buona capacita di responsabilita acquisita nell'ambito lavorativo
Buone capacita tecniche del proprio profilo professionale
Buona padronanza dei programmi word-ecxell e power point

14/11/2022 Enrica Brachet Cota
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